人材派遣仕様書
１ 総則
学校法人自治医科大学（以下「委託者」という。）及び労働者派遣をする事業主（以下「受託者」という。）は、労働者派遣契約に関し、「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の就業条件の整備等に関する法律」（以下「労働者派遣法」という。）等を遵守し、本仕様書及び添付資料に従い、契約を履行しなければならない。

２ 派遣労働者の就業場所及び名称
〒330-8503
埼玉県さいたま市大宮区天沼町１－８４７
[bookmark: _GoBack]自治医科大学附属さいたま医療センター本館及び南館病棟
配置部署：４階東病棟、４階西病棟、５階東病棟、５階西病棟、６階東病棟、６階西病棟、５階Ａ病棟、５階Ｂ病棟、６階Ａ病棟、６階Ｂ病棟

３ 業務内容
夜間看護補助業務（別紙参照）

４ 派遣期間及び派遣人員
２０２１年９月１日から２０２４年３月３１日まで　派遣人員 ２２人
※ 原則として、業務に従事する派遣労働者は、派遣期間を通じて同一の者とすること。

５ 就業日
４で定めた派遣期間のうち、毎日とし、各曜日の配置人数は下記のとおりとする。
　月～金（祝日の場合を除く）	：各病棟２名（計２０名）
　土・日・祝日		：各病棟１名（計１０名）

６ 休暇
休暇の取得に際しては、委託者に事前の通知を要する。委託者は、通知された日の取得が業務の運営に相当の支障をきたすときは、取得予定日を変更するよう受託者に依頼することができる。

７ 就業時間
１６時３０分～２２時３０分（実働６時間００分）

９ 休憩時間
なし

10 時間外労働
あり

11 派遣代金の支払
受託者は、３１日締めをもって算出された派遣料金に消費税を加算し、翌月１０日までに書面をもって委託者に請求するものとする。委託者は受託者からの請求に基づき、請求書受領の翌月末日もしくは休日の場合はその前日までに受託者の指定する銀行口座に振り込むものとし、振込手数料は委託者の負担とする。

12 安全及び衛生
委託者は、労働安全衛生法の趣旨に沿って快適な作業環境の保持に努めるものとする。

13 データの適正な管理
(1) 受託者及び派遣労働者は、データ等その他の業務の履行に必要な書類の授受、処理、保管その他の管理にあたっては、漏洩、滅失、毀損等を防止し、その適正な管理を図らなければならない。
(2) 受託者及び派遣労働者は、業務の履行のために委託者から提供された支給品、貸与品、データ等を業務の履行以外の用途のために複写もしくは複製、第三者への提供及び外部への持出しを行ってはならない。

14 個人情報及び機密の取扱い
受託者及び派遣労働者は、業務において知り得た個人情報及び機密その他の情報を他に漏洩してはならない。特に個人情報の取扱については、十分留意し、漏えい、滅失、き損の防止、その他適切な管理に努め、受託者は、個人情報保護のための必要な規定の整備、従業員教育等個人情報を保護するために必要な措置を講ずること。また、このことについて派遣労働者の就業時間外及び本契約終了後も同様とする。

15 派遣先責任者・派遣元責任者
(1) 委託者及び受託者は、契約締結時に責任者を各々１名選任するものとする。
(2) 委託者及び受託者は、それぞれ派遣先責任者及び派遣元責任者に、派遣労働者から申し出を受けた苦情処理、委託者受託者間の連絡調整その他労働者派遣法第36 条及び第41 条の規定する事項を行わせる。

16 指揮命令者
(1) 委託者は、派遣労働者を直接指揮命令して自己の業務のために使用し、本仕様書に定める就業条件を守って対象業務に従事させるものとし、契約締結時に委託者職員の中から指揮命令者を選任するものとする。
(2) 指揮命令者は、対象業務の処理について本仕様書に定める事項を守って派遣労働者を指揮命令し、対象外の業務に従事せしめないよう留意し、派遣労働者が安全、正確かつ適切に対象業務を処理できるよう、対象業務の方法、その他必要な事項を派遣労働者に周知・指導する。
(3) 指揮命令者は、前項に定めた以外においても、職場維持、規律の維持のために必要な事項を派遣労働者に指示することができる。
(4) 委託者は、指揮命令者が派遣労働者に対して行う指揮命令等により生じた事項について責任を負う。

17 派遣労働者からの苦情の処理
(1) 苦情の申出を受ける者
委託者及び受託者は、契約締結時に派遣労働者からの苦情の申出を受ける者を各々１名選任するものとする。
(2) 苦情処理方法、連携体制等
ア 委託者及び受託者における17 の(1)で選任された者が派遣労働者から苦情の申出を受けたときは、ただちに15 で選任された委託者または受託者の責任者へ連絡することとし、当該委託者または受託者の責任者が中心となって、誠意をもって、遅滞なく、当該苦情の適切かつ迅速な処理を図ることとする。
イ 委託者及び受託者は、自らでその解決が容易であり、即時に処理した苦情の他は、相互に遅滞なく通知するとともに、密接に連絡調整を行いつつ、その解決を図ることとする。
ウ 派遣労働者からの苦情について、本人あてに回答又は通知するときは、必ず苦情の申し出を受けた者が責任をもって行うものとし、委託者及び受託者は、苦情を申し出たことを理由として当該派遣労働者に不利益な取り扱いをしてはならない。

18 派遣労働者の変更等
(1) 派遣労働者が、委託者の指揮命令に従わない場合又は著しく業務に不適応と委託者が判断した場合は、委託者受託者協議の上、受託者は、当該派遣労働者に対し、是正を求めなければならない。
(2) 委託者は、当該派遣労働者が前項の規定にも関わらず是正しないとき又は是正される見込みがないと認めるときは、受託者に対し、書面により当該派遣労働者の変更を求めることができる。
(3) 受託者は、前項の求めがあったときは、速やかに当該派遣労働者を変更しなければならない。

19 損害賠償
(1) 受託者は、対象業務の実施に関し、自己又は派遣労働者の故意又は過失により、委託者又は第三者に対して損害を与えた場合は、ただちに委託者に報告するとともに、委託者又は第三者に対し、その損害を賠償しなければならない。ただし、天災その他自己の責めに帰することのできない事由により生じた損害についてはこの限りではない。
(2) (1)に規定する損害のうち、第三者に対する損害の発生に際し、委託者にも過失が認められる場合においては、委託者受託者共同してその損害を賠償するものとし、その賠償に要する経費負担は、委託者受託者協議してこれを定めるものとする。

20 業務上災害等
(1) 受託者は、派遣就業に伴う派遣労働者の業務上災害及び通勤災害については、労働基準法（昭和22 年法律第49 号）第８章で定める使用者の責任並びに労働者災害補償保険法（昭和22 年法律第50 号）及び労働保険の保険料の徴収に関する法律（昭和44 年法律第84 号）で定める事業主の責任を負う。
(2) 委託者は、受託者の行う(1)の手続きについて、必要な協力をしなければならない。
(3) (1)、(2)に定める他法令に特段の定めがある場合には、これに従うものとする。

21 その他特記事項
(1) 権利義務の譲渡
受託者は、契約によって生じる権利又は義務を第三者に譲渡し又は継承させてはならない。
(2) 自己の雇用する派遣労働者以外の派遣禁止
受託者は、自己の雇用する派遣労働者以外を委託者に派遣してはならない。
(3) 労働・社会保険の適用の促進
受託者は、労働保険及び社会保険の加入基準を満たす労働者を派遣するときは、加入手続きを適切に行い、被保険者となったことの確認に関する書類等を委託者に通知すること。
(4) 許可書の明示
受託者は、委託者に対して契約締結時に「一般労働者派遣事業」の許可書を明示すること。
(5) 勤務状況報告
受託者は、毎月末日を締め日として、派遣労働者の勤務状況を、５日以内に委託者に報告しなければならない。
 (6) その他
この仕様書に定めない事項については、労働者派遣法の定めるところによるほか、必要に応じて、委託者及び受託者は信義誠実の原則に従い協議して定める。


別紙
業務内容一覧
対象業務：夜間における看護補助業務
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１０

	食事に関する業務
・配膳の準備（お茶の準備）と配膳
・患者の食前の準備
（食器・箸・スプーンなどを食べ易い位置にセットする）
・下膳
・食事摂取状況の把握
・間食の配膳と下膳
・吸いのみ・コップ・湯飲みの水・お茶の交換
・口腔ケアの準備、片付け
・口腔ケア、歯磨き介助
・入れ歯の洗浄、保管

リネンに関する業務
・入院・手術のベッド作成と退院ベッドの清掃及び片付け
・汚染時のシーツ交換（ストレッチャー・処置台も含む）
・清拭・洗面などに使用するタオル（ディスポ）のタオルウォーマーへの補充
・リネン室の整理整頓
　　　・17：15以降入浴があるときは、バスマットを交換、鍵をかける

患者の移送および案内
　　・緊急入院時や面会者への部屋の案内

ケア等に関すること
・看護師と体位交換、おむつ交換
・トイレ誘導、付き添い歩行
・アイスノン交換（氷枕作成、交換）
・イブニングケア（タオルを渡す）
・臨時の足浴、更衣
・ラウンドの時間に尿器の片付け
（尿が入っている場合は破棄または蓄尿機に入れる）

ベッド移動の介助
・部屋移動・転棟時の荷物の搬送

中央材料室に関する業務
・使用後器材の搬送・返納
・請求物品の受領・搬送
・衛生材料収容棚の整理整頓
・包交車衛生材料の補充（手袋とビニール袋等）

看護用具の洗浄・清掃・整理整頓
・汚物室消毒用具の洗浄・片付け（ポータブル便器、尿器、便器など）
・蓄尿瓶の洗浄・交換、蓄尿機の洗浄
・処置室・準備室等の消毒用具の洗浄・片付け
（ガーグルベースン・ネブライザー・酸素マスクなど）
・消毒剤（ハイター・サニサーラなど）・洗浄剤などの定数確認
・消毒剤浸水バケツの交換

メッセンジャー業務
・検体の提出
・滅菌カップ・スピッツ類の補充
・輸血の受領・返納
・薬品の受領と返納（麻薬も含む）
・借用物品の搬送
・自走台車到着物の収納や対応　
・手術後患者移送用ストレッチャーの搬送
・依頼があったときに警備本部へ患者荷物を取りに行く。

環境整備に関する業務
・病室・ベッド周囲の清掃・整理整頓（オーバーテーブルを拭く）
・洗面所・浴室・洗濯室・汚物室・器材室・処置室・説明室等の整理整頓
・点滴作成台・包交車の清掃・整理整頓
・救急カートの清掃
・ワゴン・パソコンカート・点滴スタンドの清掃
・採尿カップと架台の清掃
・食堂の清掃・整理整頓
・冷蔵庫の清掃・収納物の確認、オーブントースター・電子レンジの清掃
・ディルームの清掃・整理整頓
・ディルーム本棚の整理整頓
・スタッフステーション・カンファレンス室・面会室・医師室等の清掃・整理整頓
・スタッフステーション等各棚の拭き掃除
・病室入口等の擦式アルコールの補充、使用期限の確認
・ハンドソープ・ペーパータオルの補充
・MRSA等感染症部屋の準備・片付け
・リカバリ室の物品補充（＊マスク・エプロン・ゴーグル・手袋で全部署統一）、
整理整頓

医療用具・看護用具の整備に関する業務
・備品（車椅子・ベッド・褥瘡予防マトレスなど）の整備・点検・清掃・管理
・車椅子の空気圧確認
・臨床工学部管理機器の借用・返却
・SPD物品の整理整頓



