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❋ 医師・歯科医師の 育児短時間勤務制度が変わります!! 

 

✦ ✦ 

現在の深刻な医師不⾜の状況や、昨年度当センターにて実施致しました「保育施設ニーズアンケート」及び「研究者の 
就業制度拡充に向けた出産育児⽀援ニーズ調査」に皆様から寄せられましたご意⾒を基に、医師･研究者キャリア支援セン 
ターから「育児短時間勤務制度の拡充に対する要望書」を人事課に提出いたしました。その結果として、育児休業規定の 
一部が改正となりました。★★★医師不⾜に苦慮されている管理職の⽅々やキャリア形成にお悩みの働くママには大変有効 
な改定となります。 
 育児休業制度の改正内容詳細は、下図記載の通りとなります。 
  

①特別休暇 
（育児時間） 

 
②育児短時間勤務 

（週 30 時間勤務） 

《 改正 》※ 
②育児短時間勤務 

【 特 例 新 設 】 

 
③育児短時間勤務 

（週 20 時間勤務） 

対象者 女性職員 1 日の所定勤務時間が 6 時
間を超える職員★ 

医師⼜は⻭科医師の免許を
有する全ての教員、病院助
教及びレジデント 

医師⼜は⻭科医師の免許を
有する全ての教員、病院助
教及びレジデント 

取得可能 
期間 

子の 1 歳の誕
生日前日まで 

子の 3 歳の誕生日前日まで 子の小学校就学前まで★★ 子の小学校就学前まで★★ 

勤務免除 
時間 

1 日 2 回、1 回
につき 30 分 

所定の勤務時間の始め又は
終わりにおいて、1 日を通じ
て 30 分単位で 2 時間まで 

所定の勤務時間の始め又は
終わりにおいて、1 日を通じ
て 30 分単位で 2 時間まで 

1 週間の勤務時間が 20 時間
となるよう、1 日 8 時間又は
4 時間の勤務を組み合わせ
る 

他制度と
の組み合
わせ 

※①育児時間+②育児短時間勤務・・・○（但し 1 ⽇最⻑ 2 時間まで） 
※①育児時間+③育児短時間勤務（週 20 時間）・・・○ 
（但し育児時間の取得は 1 日の勤務時間が 4 時間の日にあっては 1 回 30 分間まで） 
※②育児短時間勤務+③育児短時間勤務（週 20 時間）・・・× 
★ 有期限職員のうち次のいずれかに該当する者は申し出ることが出来ない。 

（1）雇用期間が 1 年未満の者（2）1 週間の所定勤務日数が 2 日以下の者 
★★ 所属⻑が特に必要があると認めた場合は⼩学 3 年修了まで。 
※  従来の育児休業規程(育児短時間勤務)に「育児短時間勤務の特例」が新設されたものです。 

 
 
 

 
社会学 ⻘⼭准教授指導による新⼊学⽣の保育ルーム⾒学会が開催され、 

２日間で 29 名の新⼊⽣が⾒学に訪れました。 
保育ルーム「あいりす」館林事務局主任から、サポート内容、ルーム内の 
設備や一時託児、病児保育に関して注意している点などを細かく説明して 
いただき、皆さん注意深く耳を傾けていました。 

⾒学会終了後は、時間の都合がつく学生限定となりましたが、 
8 月開催のあいりす夏祭り準備として、｢となりのトトロ｣の 
形をした折り紙を製作し、お手伝いをしていただきました。 

4 月から新生活に忙しく過ごしていた新入学生の皆さんも、 
この制作を通して童心に返り?幼少期を懐かしむゆったりと 
した時間を少しでも持つ事が出来たのではないかと想像いた 
します♥ 

 「あいりす」では常時、⾒学や育児サポートボランティアを 
募集しています。お気軽にお問い合わせ、ご連絡ください。 
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医師・研究者キャリア支援センター 

内線：2448 

mail：career-support@jichi.ac.jp  

 

 

保育ルーム「あいりす」 

内線：2445   

直通：0285-58-7572 

  

 

7 月 12 日(⾦)お昼の時間帯を利⽤して｢第 10 回 Jichi Joy Café｣を開催いたしました。 
今回は参加者へ実施した事前アンケートの結果に基づき、当センターアドバイザーがファシリテーターとなって 

意⾒交換をする形にて実施致しました。日頃の仕事、家庭、育児のお悩みから医局へ要望等々様々な事をディス 
カッション出来ました。中でも、職場で「お互いを理解しあう」には何が⼤切か？のテーマには「コミュ二ケ― 
ションの重要性や職場の環境作り、その為の体制作り」が必要などの意⾒が出されました。 

Jichi Joy Café の特徴でもある、“暖かな雰囲気のもと 職種や⽴場を超えて話し合い お互いの理解を深める“ 
ということが出来た会だったと思います。開催後アンケートでは、「いろいろな職種の⽅の意⾒を知ることがで 
きた」「ここでは悩んでいるキャリアのことなど、自由に話してもよいという雰囲気があったことが良かった」 

「参加者の悩んでいることを共有でき、この状況をなんとかしなければという共通の課題が見い出せた」等々の 

感想を頂きました。 今後も多くの方に Jichi Joy Café に参加いただけるように、実施時間や内容を工夫して 

いきたいと思います。都合がつきましたら参加して、自由で暖かな雰囲気を感じて頂ければと思います。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                 

  毎年恒例となりました「あいりす」夏祭りを、8 月 3 日（土）に開催いたしました。 
  モンスターボックス（玉入れ）、エアーホッケー、魚すくい、ヨーヨー、ボーリングと 
  色々なアトラクションに子供たちの明るい声が響きました。 

アトラクションを楽しんだ後は、ボランティアの松本さん(職員 OB)によるシンセサイザーによる演奏で映画「となり 
                                                     のトトロ」メドレーや昨年⼤ヒットした DA PAUMP の「USA」 

そして今話題の「パプリカ」の曲に合わせて子供達も一緒に歌 
たったり、ダンスを踊ったりと！！大盛り上がりとなりました。 
楽しんでいる子供たちの微笑ましい姿に⾒ている大人達も自然 
に笑顔がこぼれるとても楽しい時間となりました。 

                                                       来年度も家族で楽しめる夏祭りを企画いたします 
ので、皆さん期待してお待ちください♪ 

 
                              
 
 

 

 

 

 

 

 

≪今後の行事予定≫ 
・ 9月17日 第11回 Jichi  Joy  Café 

国境なき医師団での活動についての講話 

 魚沼基幹病院 鈴木美奈先生  

・ 9月24日 All  Jichi  Project 

・10月18日  パパ・ママと子どもの食事のはなし 

臨床栄養部  

栄養管理室長 茂木さつき先生 

 


