
１．スタッフ（2024年４月１日現在）
センター長（教授）　　  � 藤田　英雄
副センター長（看護副部長）　　� 阿部　智美
室　　長	 � 松原　宮子
� （参事）
嘱　　託　　　　　　              � １名
臨時職員　　　             　� 25名
派遣職員　　             　　 � ６名

２．組織の特徴
良質な医療を継続的に提供するという基本的考え方の

下、医師が業務に専念することができるように事務作業
負担軽減を目的として業務運営をおこなっている。業務
内容は担当を３つに分け診療科担当20名・文書作成補
助担当８名・入院準備外来４名の配置とし「診断書等の
作成補助」「診療記録への代行入力」「医療の質を向上さ
せるための事務作業」「行政の対応」など医師の指示の
下で事務作業の補助を担っている。

３．実績
１）活動について
　「メディカルクラークとしてのプロフェッショナリズ
ムをもち、その専門性を活かして自治医科大学附属さい
たま医療センターの医療環境に貢献する。」この理念を
実現するために、2023年度より活動方針を定めており、
2024年度はメディカルクラークセンターの組織の活性
化のための取り組みとして、教育計画に沿って主体的に
成長できる環境の整備や医師のタスクシフトを推進する
ための業務内容の見直し、更にMCの適正配置のために
面談を行い業務内容の調整や職場環境の改善等を行っ
た。

２）2024年診療科別診断書等発行件数
診療科名 件数

循環器内科 1,130
脳神経内科 1,030
腎臓内科 702
リウマチ膠原病科 478
消化器内科 1,566
呼吸器内科 676
内分泌代謝科 288
血液科 889
緩和ケア科 0
メンタルヘルス科 118
小児科 132

外科 1,453
心臓血管外科 617
脳神経外科 476
整形外科 348
呼吸器外科 543
形成外科 292
皮膚科 289
泌尿器科 616
眼科 467
耳鼻咽喉・頭頸部外科 407
婦人科 416
歯科口腔外科 111
放射線科 37
麻酔科 6
産科 293
救急科 557
総合診療科 347
合計 14,284

４．事業計画
2024年度は、医師事務作業補助体制加算15対１の取

得を目指し、採用募集のポスターを配付や掲示、ホーム
ページに掲載などの採用活動を行った結果、多くの採用
者を確保することができたが、数名の退職者がいたため
加算要件を満たすことができなかった。

今後も引き続き雇用の安定を図り、医師事務作業補助
体制加算15対１の早期獲得を目指す。また、体制維持の
ための人員配置と業務の標準化について検討していく。

メディカルクラークセンターは、職種として認知され
つつあるMCの育成拠点としての役割も今後さらに期待
されている。今後も体制の強化と組織の活性化に取り組
み、より質の高い支援体制の構築を目指していく。
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