
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「自治医大卒業生 女性医師支援 NEWS vol.68 

vvol.23vol.ol.23volvol.22」 

令和 4年 2月 地域医療推進課発行 

子育てに関する 行政制度及び NPO法人サービスについて 

第 51回 
 

育児・介護休業法 改正 令和 4年 4月 1日以降施行 

 

2 有期雇用労働者の育児・介護休業取得要件の緩和 

 

男女とも仕事と育児を両立できる社会を目指し、育児・介護法が令和 4年度より改正されます。 

特に、男性の育休がとりやすくなり、産後パパ育休制度の創設や雇用環境整備、個別周知・意向 

確認の措置の義務化がされます。 

 １ 雇用環境整備、個別の周知・意向の確認の措置の義務化 

●育児休業を取得しやすい雇用環境の整備 

育児休業と産後パパ育休の申し出が円滑に行われるようにするため、事業主は以下の いずれかの措置を講じなけ

ればなりません。＊複数の措置を講じることが望ましいです。 

 

      

 

 

 

 

●妊娠・出産（本人または配偶者）の申し出をした労働者に対する  

個別の周知・意向確認の措置 

       本人または配偶者の妊娠・出産等を申し出た労働者に対して、事業主は育児休業制度等に関する以下の事項 

の周知と休業の取得意向の確認を、個別に行わなければなりません 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①育児休業・産後パパ育休に関する研修の実施 

②育児休業・産後パパ育休に関する相談体制の整備等（相談窓口設置） 

③自社の労働者への育児休業・産後パパ育休取得事例の収集・提供 

④自社の労働者へ育児休業・産後パパ育休制度と育児休業取得促進に関する方針の周知 

周 知 事 項 

①育児休業・産後パパ育休に関する制度 

②育児休業・産後パパ育休の申し出先 

③育児休業給付に関すること 

④労働者が育児休業・産後パパ育休期間について負担すべき社会保険料

の取り扱い 

個 別 周 知・ 

意向確認の方法 

①面談 ②書面交付 ③FAX ④電子メール等 のいずれか 

     注：①はオンライン面談も可能。③④は労働者が希望した場合のみ。 

（育児休業の場合）  

(1) 引き続き雇用された期間が１年以上 

(2) １歳６か月までの間に契約が満了 

することが明らかでない  

 

  
 
 

(1)の要件を撤廃し、(2)のみに ※無期雇用労働

者と同様の取り扱い （引き続き雇用された期間が

１年未満の労働者は 労使協定の締結により除外

可） ※※育児休業給付についても同様に緩和 

  
 
 

 

現  行 令和４年４月 1日～ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

産 休 

出産後 8週間以内に育児休業取得 

した場合の再取得（パパ休暇） 

育 休 育 休 育 休 

育 休 育 休 育 休 育 休 

母 

出生 
出生後 
８週 １歳 １歳半 ２歳 

保育園に入所できない等の場合 

父 育 休 

３回目取得は 

できない 

開始時点が１歳又は１歳６か月時点に 

限定されるため、途中で交代できない 

改正後の働き方・休み方のイメージ（例） 

母 

出生 
出生後 
８週 １歳 １歳半 ２歳 

保育園に入所できない等の場合 例 1 

父 

例 2 

父 

産 休 

育 休 

育 休 育 休 

6 育 休 育 休 

z 育 休 育 休 

夫婦が育休を交代 

できる回数が増える 

開始時点を柔軟化することで、 

夫婦が育休を途中交代できる 
出産時      さらに 

退院時等    もう 1回 ＋ 

産 休 育 休 育 休 育 休 

育 休 育 休 育 休 

母 

出生 
出生後 
８週 １歳 １歳半 ２歳 

保育園に入所できない等の場合 

育 休 

妻の職場復帰のタイミング等

で育児休業 2回目取得 
出産時      さらに 

退院時等    もう 1回 

産後パ 産後パ 

＋ 
開始時点を柔軟化することで、 

夫婦が育休を途中交代できる 

産後パパ育休 

 →分割して 2回取得可能 

育児休業 

 →夫婦ともに分割して 2回取得可能 

1歳以降の育児休業 

 →途中交代可能 

現 行 

令和 4年 10月 1日～ 

３ 産後パパ育休（出生時育児休業）の創設 

４ 育児休業の分割取得 

5 育児休業取得状況の公表の義務化  

    従業員数1,000人越の企業は、育児休業等の取得の状況を年1回公表することが義務付けられます 

改正後の働き方・休み方のイメージ（例） ◆育児・介護休業法に関する問い合わせ先  

    都道府県労働局雇用環境・均等部（室）へ ホーム｜厚生労働省 (mhlw.go.jp) 



 

 

こおり 
文：前野 紀一  
絵：斉藤 俊行 
出版社： 福音館書店 
発行日：2021 年 06 月 
自分で読むなら 小学校中学年～ 
定価： 1,430 円（税込） 

 

宝石のように透明で色のつ
いた氷を夢みて、インクを水に
とかして凍らせてみたら……イ
ンクと氷はくっきりわかれて固
まってしまいました。氷は、水
の分子だけで規則正しく手を
つないで、水の分子以外のも
のをおしだしてしまう性質があ
るからです。この氷の性質は、
地球のおだやかな環境をつく
る原動力にも・・・。ミクロからマ
クロへ、氷のサイエンス・ジャ
ーニーをお楽しみ下さい！ 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

寒さに体が縮こまるこの季節、好奇心の翼を広げ

てみてはいかがですか。寒い季節だからこそ気にな

る雪の下に広がる世界や、氷の不思議について、本

を開いて子どもと一緒に「なるほどね」とわくわくする

時間を楽しみましょう。 絵 本 森 の 

編集：NPO 法人とちぎユースワークカレッジ http://www.youthworkcollege.com 
 
 

リラックス 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

生活に花を 

ゆきのうえゆきのした 
文：ケイト・メスナー 
絵： クリストファー・サイラス・
ニール 
訳：小梨 直 
出版社：福音館書店 
発行日：2013年 10月 
読んであげるなら 5歳～ 

定価：1,540 円（税込）  

 
雪の上は、しんと静まりか

えって、まっ白。でも雪の下に
は、全く別の、秘密の世界が
あって、リスやウサギ、ネズミ
やウシガエルにクマなど、いろ
いろな生き物たちが、寒さや
危険から、身を守りながら、
暮らしています。ページをめく
り、本を通して見えない世界
への好奇心が高まっていきま
す。 

 
 

一年で一番気温が下がるこの時期、毎年春が来
るのが待ち遠しい思いですが、今年はウイルスの影響
もあり心が晴れる花の時期がより待ち遠しいですね。 
 そこで今回は、心を暖かくする花を生活のなかに取
り入れることを提案します。「花はきれいだけれど、枯
れたり、手入れが」と心配になっていませんか。そこで
提案したいのが北欧などで取り入れられている生活
に色を添えるトールペインティングやクッションやカー
テンなどインテリアで花を添える方法です。 
 小物家具に花があしらわれるだけで部屋の雰囲気
が明るくなります。また、少し大胆に部屋のカーテンの
一部、一番小さな窓の部分だけを花柄にしてみるの
もいいですね。部屋のカーテン全部を花柄にしてしま
うと少ししつこくなってしまうので気をつけましょう。 

もっと簡単に手軽にできるのは、処分してもいいカレ
ンダーの 4月 5月の花の写真を切り取り、100円ショ
ップなどで販売している額に入れて飾って見る方法で
す。桜やチューリップの絵葉書を飾るのもお勧め。 
 さらに、花柄のコースターでテーブルに色を添えるの
も楽しいです。特にピンク、オレンジ、レッド、イエロー等
暖色を配置するだけで、なんだか楽しい気持ちになっ
てきますね。一足早い春を部屋に呼び込むと、室温ま
で上がってくる気がしますよ。 

 

https://www.fukuinkan.co.jp/search.php?author_id=2746&tan=%E3%82%AF%E3%83%AA%E3%82%B9%E3%83%88%E3%83%95%E3%82%A1%E3%83%BC%E3%83%BB%E3%82%B5%E3%82%A4%E3%83%A9%E3%82%B9%E3%83%BB%E3%83%8B%E3%83%BC%E3%83%AB
https://www.fukuinkan.co.jp/search.php?author_id=2746&tan=%E3%82%AF%E3%83%AA%E3%82%B9%E3%83%88%E3%83%95%E3%82%A1%E3%83%BC%E3%83%BB%E3%82%B5%E3%82%A4%E3%83%A9%E3%82%B9%E3%83%BB%E3%83%8B%E3%83%BC%E3%83%AB

