
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 支給額 

第 

１ 

種 

出産時育児休業取得 20万円 

代替要員加算 20万円（代替要員を３人以上確保した場合には 45万円） 

育児休業等に関する 

情報公表加算 
2万円 

第 

２ 

種 

育児休業取得率の

30％以上上昇 等 

１ 事業年度以内に 30ポイント以上上昇した場合：60万円  

２ 事業年度以内に 30ポイント以上上昇した（または連続 70％以上）場合： 

40万円  

３ 事業年度以内に 30ポイント以上上昇した（または連続 70％以上）場合： 

20万円 

★新設★ 

育児休業等に関する 情報公表加算：自社の育児休業の取得状況（男性の育児休業等取得率、女性の育児休 

業取得率、男女別の育児休業取得日数）を「両立支援のひろば」サイト上で公表した場合に支給額を加算します。 

 

 

 

 

 支 給 額 

①介護 休業 
休業取得時 30万円 

職場復帰時 30万円 

①への加算  業務代替支援加算 
新規雇用：20万円 

手当支給等：5万円 

②介護両立支援制度 30万円 

①又は②に加算  個別周知・環境整備加算  15万円 

★新設★ 

業務代替支援加算：介護休業期間中の代替要員を新規雇用等で確保した場合（新規雇用）、または、代替要 

員を確保せずに業務を見直し、周囲の社員により対象労働者の業務をカバーさせた場合（手当支給等）に支給額 

を加算します。 

２ 介護離職防止支援コース 

自治医大卒業生 女性医師支援 NEWS vol.7５ 

vvol.23vol.ol.23volvol.22」 

令和 5年 6月 地域医療推進課発行 

子育てに関する 行政制度及び NPO法人サービスについて 

第 58回 

令和 5年度 両立支援等助成金 

国は働き続けながら子育てや介護を行う労働者の雇用の継続を目的に、就業環境整備に取り組む事

業主に対して両立支援等助成金を支給する制度を設けています。この制度により、職業生活と家庭生活

の両立支援に対する事業主等の取組を促進し、労働者の雇用の安定が図られています。今回は令和 5

年度に新設された助成金を合わせて制度について紹介します。 

ｚ １．出生時両立支援コース（子育てパパ支援助成金） 

●男性労働者が育児休業を取得しやすい雇用環境整備や業務体制整備を行い、育児休業を取得した

男性労働者が生じた事業主に支給します。＊中小企業事業主のみ対象 

●「介護支援プラン」を作成し、 プランに沿って労働者の円滑な介護休業の取得・職場復帰に取り組み、

介護休業を取得した労働者が生じた、または介護のための柔軟な就労形態の制度（介護両立支援 

制度）の利用者が生じた中小企業事業主に支給します。 



 

 

 

★新設★ 

個別周知・環境整備加算：介護を申し出た労働者に対する個別周知及び仕事と介護を両立しやすい雇用環境 

整備を行った場合加算支給します。 

 

新型コロナウイルス感染症対応特例（再開） 

新型コロナウイルス感染症対応特例：新型コロナウイルス感染症への対応として家族を介護するために特別休暇 

を取得した場合 

 支 給 額 

新型コロナウイルス感染症対応特例  

（労働者１人あたり）※１年度 5人まで  

5人以上 10人未満 20万円 

 10人以上 35万円 

 

 

 

 

 

 支 給 額  

①育休取得時 30万円  ※①②各２回まで  

（無期雇用者・有期雇用者 各１回） ②職場復帰時 30万円 

③業務代替支援 

ア 新規雇用（派遣を含む）※50万円  

イ 手当支給等※10万円  

※有期雇用者加算 10万円 

※ア、イあわせて、初回から５年以内

に１年度 10人まで 

④職場復帰後支援 
制度導入 30

万円 

制度利用  

A 看護休暇制度 

1,000円×時間 

B 保育サービス費用実

支出額 の 2/3補助 

※制度導入は１回限り、制度利用は

初回から３年以内に５人まで 

育児休業等に関する情

報公表加算 
①～④いずれかへの加算として 2万円 

①～④いずれかへの加算として 

2万円 

⑤新型コロナウイルス  

感染症対応特例   
１人あたり 10万円 ※10人まで（上限 100万円） 

 

★新設★ 

育児休業等に関する情報公表加算：出生時両立支援コース（第１種）及び育児休業等支援コース（新型コロナウイルス

感染症対応特例以外）について、申請前の直近年度に係る以下①～③の情報を「両立支援のひろば」サイト上で公表し

た場合、支給額を加算（各コース１回限り）。 ①男性の育児休業等取得率 ②女性の育児休業取得率 ③男女別の平

均育休取得日数 

 

参照：厚生労働省：両立支援等助成金 (mhlw.go.jp) 

3 児休業等支援コース 

●「育休復帰支援プラン★」を作成し、プランに沿って労働者の円滑な育児休業の取得・職場復帰に

取り組み、育児休業を取得した労働者が生じた中小企業事業主に支給します。 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/ryouritsu01/index.html


 

 

ぐるんぱのようちえん 
作：西内ミナミ 
絵：堀内 誠一 
出版社： 福音館書店 
発行日：1966 年 12 月 
定価： 1,100 円（税込） 

 
ぐるんぱは、ひとりぼっちの

大きなぞうです。ビスケットやさ
ん、靴屋さん、ピアノ工場、自
動車工場……。ぐるんぱは、
色々な仕事場で一生懸命に
働きますが、つくるものが大き
すぎて失敗ばかり。そんなとき
ぐるんぱは、子どもがたくさんい
るお母さんに出会い・・・。ぐる
んぱが作った大きなもので子
どもが笑顔になれる素敵な幼
稚園が生まれます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

今回は、子どもも大好きな象を主人公にした

名作を 2 冊。いずれも長く読み継がれている作

品です。象の大きさと繊細な心の動きに子どもは

みんなお話に夢中になってしまう、そんな笑顔に

なれる作品の紹介です。 
絵 本 森 の 

リラックス 

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・ 

美術館に行きませんか 

ぞうくんのさんぽ 
作・絵：なかのひろたか 
出版社：福音館書店 
発行年：1977 年 4 月 

定価：1,100円（税込）  

 
ぞうくんはさんぽに出かけまし

た。かばくんに出会って、ぞうく
んはかばくんを背中に乗せてあ
げることにしました。さらにわにく
んに出会って・・・、最後にかめ
くんに出会います。かめくんがわ
にくんの背中に乗ると、ぞうくん
が重さにたえられなくて・・・動
物たちのユーモラスなやりとり
が、愉快な散歩に子どもたちを
連れていってくれます。 

 

  

「あんなこと言われた」「あんなこと言ってしまった」日常の中には

言葉があふれています。そんな日々の中で、うまく伝えられなか

ったことや、思わぬことを言われて悩むことはありませんか。誰しも

言葉から離れて過ごすことは難しいものですね、そこで自分自身

を言葉や雑音から解放する場所として美術館に足を運んでみま

せんか。 

 有名な作品が展示される大きな展覧会に出向き、美しい絵や

美術品に心を動かされることもいいですが、おすすめはあまり混

んでいない地方の美術館です。 

静かな空間の中で、言葉や音から解放さ

れて、気に入った 1枚との出会いを楽しむ時

間が心のコリをほぐしてくれます。作品は時に

作者の苦悩や喜びなどあふれる感情で見る

人を包んできます。子どもと一緒に足を運ん

で、それぞれに気に入った 1枚について伝え

合うこともいいかもしれません。 

もちろん絵ばかりではなく、工芸作品に心を

奪われることも、予想もしなかった出会いがあ

るかもしれませんよ。 

 


