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新人看護職員対象研修年間計画 

年間の集合講義、講演会、集合看護基礎技術研修、部署別課題研修、院外研修 

 日程 時間 内容 研修会場 主催 

オ
リ
エ
ン
テ
ー
シ
ョ
ン 

４月１日

（水） 

8:30 

から

17:15 

新規採用職員合同 

オリエンテーション 

地域医療情報研修

センター大講堂 

大学 

17:30 

から 

新規採用職員歓迎会 地下職員食堂 大学 

４月２日

（木） 

8:15 

から

17:15 

看護部 

オリエンテーション 

教育・研究棟 

講堂 

看護部本部 

４月３日

（金） 

8:15 

から

16:45 

看護部 

オリエンテーション 

教育・研究棟 

講堂 

看護部本部 

看護職 

キャリア支援

センター 

 

 

日程 時間 内容 研修会場 主催 

集
合
講
義
・
講
演
会 

４月６日

（月） 

17:30 

から 

19:00 

新規採用職員合同接遇研修 

「社会人マナー」 

ＡＮＡ講師 

地域医療情報研修

センター 

中講堂 

大学卒後臨床

研修センター 

４月７日

（火） 

8:15 

から 

9:00 

「個人情報保護について」 

看護部本部 兼 企画経営部 医

療情報部  大柴幸子副部長 

地域医療情報研修

センター 

中講堂 

看護職 

キャリア支援 

センター 

４月８日

（水） 

8:15 

から 

9:00 

「病院情報システムと看護支援シ

ステムについて」 

看護部本部 兼 企画経営部 医

療情報部  大柴幸子副部長 

地域医療情報研修

センター 

中講堂 

看護職 

キャリア支援 

センター 

４月９日

（木） 

8:15 

から

9:00 

「医療安全」看護 

安全対策部  

 

地域医療情報研修

センター 

中講堂 

看護職 

キャリア支援 

センター 

４月９日

（木） 

15:30 

から 

17:00 

「中央施設部門活動概要と研修上

の注意」 

重症救急部門・他部門研修先の 

各部門師長 

地域医療情報研修

センター 

中講堂 

看護職 

キャリア支援 

センター 

４月９日

（木） 

18:00 

から 

19:30 

「医療ガス講習会」 地域医療情報研修

センター 

中講堂 

病院管財課 

４月10日

（金） 

8:15 

から 

9:00 

「放射線安全」 

RIセンター 

出井 充主任  

地域医療情報研修

センター 

中講堂 

看護職 

キャリア支援 

センター 
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 日程 時間 内容 研修会場 主催 

集
合
講
義
・
講
演
会 

4 月 13 日

（月） 

8:15 

から 

9:00 

「クリニカルパスについて」 

パス委員会副委員長 

前原看護副部長 

地域医療情報研修 

センター  

中講堂 

看護職 

キャリア支援 

センター 

4 月 14 日

（火） 

8:15 

から

10:30 

「看護情報」 

看護記録委員会委員長  

大貫紀子師長 

医学部教育研究棟 

大教室３ 

看護職 

キャリア支援 

センター 

4 月 14 日

（火） 

16:40 

から

17:15 

「ナースナビ等の説明」 

看護職キャリア支援センター 

大澤弘子主任 

医学部教育研究棟 

大教室３ 

看護職 

キャリア支援 

センター 

4 月 15 日

（水） 

8:15 

から 

9:10 

「医療現場で起こるヒューマンエ

ラーの原因とその対策」 

医療安全学教授/メディカルシミュ

レーションセンター長 

河野龍太郎先生 

地域医療情報研修 

センター  

中講堂 

看護職 

キャリア支援 

センター 

4 月 15 日

（水） 

15:25 

から

17:15 

「コモンセンス研修」 

ホスピタリティコンサルタント 

伊藤由起枝先生 

地域医療情報研修 

センター  

中講堂 

看護職 

キャリア支援 

センター 

 

 日程 時間  研修会場 主催 

集
合
講
義
・
講
演
会 

前期  

6月8日

（月） 

後期 

10月19日

（月） 

13:00 

から 

16:00 

 

対人関係研修 

産業カウンセラー/心理学博士 本

多ハワード素子先生 

前期：研修センター

大会議室 

後期：研修センター

大会議室 

看護職 

キャリア支援 

センタ 

17:00 

から 

17:45 

上記研修後交歓会 

前期後期2回開催 

「フォーマルな交流や情報交換の

場」 

前期：地下職員食堂 

後期：地下職員食堂 

 

看護職 

キャリア支援 

センター 

院
外
研
修 

６月26日

（金） 

原則 

出張 

栃木県看護協会新採用研修 

「専門職としての第一歩～信頼さ

れる看護職を目指して～」 

＊重症救急部門研修や他部門研修

と重なっている者は、部門研修を優

先する。 

宇都宮市文化会館 公益社団法人 

栃木県看護協

会 
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日程 時間 内容 研修会場 主催 

４
月
と
５
月
の 

看
護
基
礎
技
術
研
修 

４月 

６日～１５日 

 

 

 

 

別紙日程表参照 

看護基礎技術研修 別紙日程

表参照 

看護職 

キャリア 

支援セン

ター 

 

５月  ４回開催 

①② 18日（月） 

午前午後 

③④ 19日（火） 

午前午後 

「システム操作研修【５】：看護

必要度」と「インスリン・血糖

PartⅡ」 

５月  ４回開催 

①② 18日（月） 

午前午後 

③④ 19日（火） 

午前午後 

「救命救急処置：BLS・挿管・除

細動器」 

 

６
月
以
降
の
看
護
基
礎
技
術
研
修 

（
注
射Ⅱ
研
修
）
＊
そ
の
都
度
お
知
ら
せ 

 Ａ項目 7回開催  

６月 

①  1日（月） 

②  2日（火） 

③  3日（水） 

④  4日（木） 

⑤  5日（金） 

⑥   8日 (月) 

⑦  15日（月） 

17：30から19：00 

＊時間厳守で集合

のこと。 

ただし、 

A項目⑥回目 

6月8 日のみ、 

18：00から19：30 

（前期対人関係研

修後の交歓会が

17:45まであるた

め）  

 

 

 

＊人数制限がある

ため、申し込み日以

外の参加は認めな

い。 

＊欠席の場合の補

習は後日相談いた

だき個別対応とす

る。 

＊10分以上 

遅れた場合は入場

不可・受講不可とす

る。 

＊この研修に関し

ては、超過勤務とし

て取り扱うことが

できる。 

Ⅱ－A項目：側管注/ＣＶ管理 

【講義・CV 固定と側管注演習・

テスト】 

CV：管理上の注意、リスク、合

併症がわかり安全な管理ができ

る。側管注：リスク、合併症が

分かり安全に実施できる 

 

JMSC 

（自治医科大

学メディカ

ルシミュレ

ーションセ

ンター） 

 

Ｂ項目 ４回開催 

６月 

① 24日（水） 

② 25日（木） 

７月 

①  2日（木） 

②  3日（金） 

Ⅱ－B項目：危険薬の接続 

【講義・テスト】 

麻薬・抗がん剤・循環器薬 

の特徴を理解し、安全・正確に

実施できる。 

 

JMSC 

（自治医科大

学メディカ

ルシミュレ

ーションセ

ンター） 

Ｃ項目 ５回開催 

８月 

①  3日（月） 

②  4日（火） 

③  10日（月） 

④  11日（火） 

⑤  12日（水） 

Ⅱ－C項目：輸血 

【講義・演習・テスト】 

輸血の正しい知識を持ち安全に

実施できる（準備・取扱・確認・

照合・副作用・副作用対処） 

検討中 

Ｄ項目 ７回開催 

７月 

①  14 日（火） 

②  15 日（水） 

③   16日（木） 

④  17 日（金） 

⑤   21日（火） 

⑥   22 日（木） 

⑦   23 日（金） 

Ⅱ－D項目：採血 

【講義・演習・テスト】 

直針による真空静脈内採血のリ

スクがわかり安全に実施でき

る。（研修の場で、合格者はシ

ール２枚目まで獲得。スタッフ

間実技テスト合格でシール３枚

目を獲得した後患者実践が可能

となる。） 

JMSC 

（自治医科大

学メディカ

ルシミュレ

ーションセ

ンター） 
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日程 時間 内容＊その都度お知らせ 研修会場 主催 

部
署
課
題
研
修 

２クール目期間  

（９月） 

部署指定 多重課題 

「多重場面設定でのシミュレ

ーショントレーニング」 

部署指定 

（ＪＭＳＣ推

奨） 

看護職 

キャリア支援 

センター 

２クール目期間   

（10月）   

部署指定 看護倫理 

「倫理規定を理解する」 

部署指定 看護職 

キャリア支援 

センター 

３クール目期間   

（１月） 

部署指定 看護計画 

「標準計画またはクリニカル

パスの理解を深める」 

部署指定 看護職 

キャリア支援 

センター 

キ
ャ
リ
ア
面
接 

時期未定 日勤後 

１時間 

程度 

「キャリア形成評価面接」 

複数名の新人看護職とキャリ

ア支援センターメンバーのグ

ループ面接 

 

 

西棟別館３階 

会議室３等 

看護職 

キャリア支援 

センター 

グ
ル
―
プ
ア
ン
ケ
ー
ト 

１クール目期間

（5月末） 

２クール目期間

（9月末） 

３クール目期間 

（12月末） 

 「部署別グループアンケート」 

指導上齟齬・ローカルルール 

 

 

 

 看護職 

キャリア支援 

センター 


