
平成27年度　看護部関連　研修会/講演会（CNS・CN主催各種勉強会は別紙予定）
４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

スキルアップ
【3】時間

スキルアップ
【1】 時間外

ラダーⅣ 実践教育【3】①② 実践教育【3】③④

ラダーⅡA

ラダーⅠ
時間内

時間外 注射Ⅱ‐C（輸血）①～⑤

実地指導者連絡会
教育担当者連絡会

１日 水 新入職オリ 金 月 注射Ⅱ‐A① 水 土 火 2クール目 １日 木 日 火 3クール目 金 元旦 月 火

２日 木 新入職オリ 土 火 注射Ⅱ‐A② 木 注射ⅡーB③ 日 水 ２日 金 月 水 土 火 水

３日 金 新入職オリ 日 憲法記念日 水 注射Ⅱ‐A③ 金 注射ⅡーB④ 月 注射ⅡーC① 木 ３日 土 火 文化の日 木 日 水 心理【1】③ 木

４日 土 月 みどりの日 木 注射Ⅱ‐A④ 土 火 注射ⅡーC② 金 ４日 日 水 心理【1】② 金 月 木 金 実地指導者　集合研
修打ち合わせ①②

５日 日 火 こどもの日 金 注射Ⅱ‐A⑤ 日 水 土 ５日 月 木 土 火 金 土

６日 月 基礎技術研修 水 振替休日 土 月 実践教育【2】①② 木 日 ６日 火 金 日 水 土 日

７日 火 基礎技術研修 木 日 火 金 月 ７日 水 家族【1】②Part１ 土 月 木 展開【2】（研究）① 日 月 実地指導者　集合研
修打ち合わせ③④

８日 水 基礎技術研修 金 月 注射Ⅱ‐A⑥ 水 土 火 ８日 木 展開【3】（研究）① 日 火 金 月 火

９日 木 基礎技術研修 土 看護大会 火
日本看護協会通常総
会 木 実践教育【2】③④ 日 水 ９日 金 月 水 土 火 水

１０日 金 基礎技術研修 日 水
日本看護協会通常総
会 金 月 注射ⅡーC③ 木 １０日 土 火 木 日 水 木

１１日 土 月
マネジメント【3】
①②Part１ 木

日本看護協会通常総
会 土 火 注射ⅡーC④ 金 １１日 日 水 展開【3】（研究）④ 金 月 成人の日 木 建国記念の日 金

１２日 日 火 金 日 水 注射ⅡーC⑤ 土 看護研究発表会 １２日 月 体育の日 木 土 火 金 土

１３日 月 基礎技術研修 水 家族【1】①Part１ 土
栃木県看護連盟
通常総会 月 実地指導者Ⅱ連絡会①② 木 日 １３日 火 金 日 水 家族【1】③Part１ 土 日

１４日 火 基礎技術研修 木 創立記念日 日 火 注射Ⅱ‐D① 金 月 １４日 水 展開【3】（研究）② 土 月 木 展開【2】（研究）② 日 月 実地指導者　集合研
修打ち合わせ⑤⑥

１５日 水 基礎技術研修 金 月 注射Ⅱ‐A⑦ 水 注射Ⅱ‐D② 土 火 １５日 木 日 火 フィジカルⅡ・注射Ⅲ① 金 月 火

１６日 木 土 火 マネジメント【1】① 木 注射Ⅱ‐D③ 日 水 １６日 金 月
実地指導者Ⅰ連絡会
①② 水 フィジカルⅡ・注射Ⅲ② 土 火 水

１７日 金 日 水 心理【1】① 金 注射Ⅱ‐D④ 月 木 １７日 土 火 木 フィジカルⅡ・注射Ⅲ③ 日 水 木

１８日 土 月 基礎技術研修 木 土 火 金 １８日 日 水 金 月 木 金 ラダーⅠ説明会

１９日 日 火 基礎技術研修 金 日 水 土 １９日 月 対人関係：後期 木 マネジメント【2】
①② 土 火 金 土

２０日 月 水 土
栃木県看護協会
通常総会 月 海の日 木 日 ２０日 火 金 日 水 土 日 春分の日

２１日 火 木 日 火 注射Ⅱ‐D⑤ 金 月 敬老の日 ２１日 水 家族【1】②Part２ 土 月 木 展開【2】（研究）③ 日 月 振替休日

２２日 水 金 月 マネジメント【1】② 水 注射Ⅱ‐D⑥ 土 火 国民の休日 ２２日 木 日 火 金 月 火 ラダーⅠ説明会

２３日 木 土 ふれあい看護体験 火 木 注射Ⅱ‐D⑦ 日 水 秋分の日 ２３日 金 月 勤労感謝の日 水 天皇誕生日 土 火 水 ラダーⅠ説明会

２４日 金 日 水 注射ⅡーB① 金 月 木 ２４日 土 火 木 日 水 木 ラダーⅠ説明会

２５日 土 月
新規実地指導者
連絡会①②③ 木 注射ⅡーB② 土 火 金 ２５日 日 水 金 月 教育担当者連絡会 木 金 ラダーⅠ説明会

２６日 日 火 金
（栃看協）専門職としての
第一歩 日 水 実践教育【3】③④ 土 ２６日 月 教育担当者連絡会 木

マネジメント【2】
③④ 土 火 金 土

２７日 月 水 家族【1】①Part２ 土 月 木 日 ２７日 火 金 日 水 家族【1】③Part2 土 日

２８日 火 木
マネジメント【3】
①②Part2 日 火 金 月 ２８日 水 土 月 木 日 月

２９日 水 昭和の日 金
新規実地指導者
連絡会④⑤⑥ 月 教育担当者連絡会 水 土 火 ２９日 木 展開【3】（研究）③ 日 火 年末休業 金 月 火

３０日 木 土 火 マネジメント【1】③ 木 実践教育【3】①② 日 水 ３０日 金 月 水 年末休業 土 水

３１日 日 金 月 ３１日 土 木 年末休業 日 木

教育担当者連絡会 実地指導者Ⅰ連絡会①② 教育担当者連絡会 実地指導者　集合研修打ち合
わせ

ラダー説明

ANA接遇（大学主催）
医療ガス（管材課）

注射Ⅱ‐A（CV/側管注）①～
⑦
注射Ⅱ B（危険薬）①②

注射Ⅱ‐B（危険薬）③④
注射Ⅱ‐D（採血）①～⑦

部署　多重課題 部署　多重課題
部署　倫理原則

部署　標準計画

新規実地指導者連絡会（AM/PM/時
間外)①～⑥

教育担当者連絡会 実地指導者Ⅱ連絡会①②

注射Ⅲ（血管確保）=基礎技術【2】
フィジカルアセスメントⅡ＝展開
【1】

看護基礎技術
放射線安全管理
コモンセンス研修

看護基礎技術
（BLS・看護必要度・
インスリンPart2）

対人関係研修(前期） 対人関係研修（後期）

家族ケア【1】①Part1・2
≪Part１～Part2で1セット≫

心理ケア【1】① 家族ケア【1】③Part1・2
≪Part１～Part2で1セット≫

ラダーⅢ 実践教育【2】①②③④ 展開【3】（研究）①②③
マネジメント【2】①②③④
展開【3】（研究）④

他部門・重症救急部門研修 　
・エード研・クラーク研修 ・エード研修

マネジメント【1】①②③

心理ケア【1】③

2015．3月12日看護部　研修・看護職キャリア支援委員会

展開【2】（研究）①②③

摂食ケア②

個人課題　倫理事例

ラ
ダ
ー

研
修

領域別実践

マネジメント【3】①②Part1・２
≪Part１～Part2で1セット≫

家族ケア【1】②Part1・2
≪Part１～Part2で1セット≫

心理ケア【1】②

ラダーⅡB

ラダーⅡA・ⅡBで5項目

対人関係：前期

Eラーニング：スキンケア①Eラーニング：血糖① Eラーニング：スキンケア②Eラーニング：血糖②

Eラーニング：摂食ケア① Eラーニング：摂食ケア②




