
2020 年 3月発行 

おめでとうございます 

トライラダー 研修項目 参加者数 トライラダー 研修項目 参加者数

看護展開研修【1】
フィジカルアセスメント

78名 マネジメント研修【2】 55名

看護倫理研修【1】 75名

スキンケア 89名

血糖管理ケア 83名 看護展開研修【3】 68名

摂食ケア 84名 マネジメント研修【3】 28名

心理ケア 85名 実践教育研修【3】 35名

家族ケア 83名 看護倫理研修【3】 70名

マネジメント・実践教育【1】 79名 看護展開研修【4】
修了者
13名

看護展開研修【2】 71名

看護倫理研修【2】 92名

実践教育研修【2】 53名ⅡA

ⅡB

Ⅲ

Ⅳ
ⅡA・ⅡB

 

  

 

暖かな日が多くなり、春の訪れを感じる時期となりました。J-ARISE 通信 14 号では、今年度のラダー研修受講状況

や、ラダー認定審査結果、ラダーⅣ認定者の研修受講スケジュールなどの情報が盛りだくさんです。次年度の参考に

してください。 

2021年度 ラダー認定審査結果 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2021年度 ラダー研修受講者数 

 

  

 

 

 

 

 

 

ラダーレベル 認定者数 

Ⅰ 96 

ⅡA 75 

ⅡB 78 

Ⅲ 59 

Ⅳ 16 

2022年 3月 

湯沢看護師長コメント 

研修課題の達成には、本人の継続意志や努力が必要です。加えて、研修内容の周知や勤務調整等をおこない周囲の協力を得る

ことも不可欠です。周囲の人たちへの感謝を大切にし、やり遂げた自分をきちんと承認してあげてください。ラダーⅣ研修に加え、看護

師特定行為研修の受講など、継続して自己研鑽をする姿勢は素晴らしいと思います。後輩の良きモデルとなり、今後も活躍していって

ほしいと思います。 

 

5B病棟 A さん 10年目看護師  

自部署での役割や課題をもとに自己課題と照らし合わせてラダーⅣ研修を受講し、学びを深め、部署や患者へ

還元できたと思います。 

看護研究に関しては、勤務調整をしていただき、他のスタッフからの配慮もあり、業務との両立ができたと思いま

す。また、現在、特定行為研修を受講している中で、家族やスタッフに研鑽できる時間を設けてもらい感謝していま

す。部署やスタッフ教育に還元できるように邁進していきたいと思います。 

★今回は、ラダー研修を受講しながら、特定行為研修を受講している一般病棟の看護師さんからのメッセージです★ 



ラダーⅢ認定
年度

2017年度以前 2018年度 2019年度 2020年度

看護倫理
【3】

2015年

実践教育【3】

マネジメント
【3】

実践教育
【3】
再受講

看護倫理
【3】

※2015年以降に
ライフイベント

あり
　　

2016年

実践教育【3】

マネジメント
【3】

看護倫理
【3】

※2016年受講以

降にライフイベ
ントあり

Cさん
15年目

2013年MAIN認定
（現ラダーⅢ）

★研修期限延長
利用のケース

2020年度で研修期限が切れる
実践教育【3】研修の期限を

ライフイベントにより1年間延長

2021年度

Aさん
9年目

2017年度
★入職時より
J-ARISE研修で

積み上げ

Bさん
15年目

2014年MAIN認定

（現ラダーⅢ）
★研修再受講の

ケース

実践教育
【3】

マネジメント
【3】

ラダーⅣトライ者研修 受講モデル  

  2021年度にラダーⅣを認定した方に、ラダー研修の受講スケジュールについてお聞きしました。 

ラダーⅣトライ中の皆さん、ぜひ参考にしてください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

看護展開研修【4】の➊➋➌について・・・➊研究計画書着手～倫理審査前の取り組み➋倫理審査期間➌研究実践～まとめ 

 

研修期限の延長申請について  

2019年度から始まった制度です。この制度を活用し、2019年度は 8名、2020年度は 11名、2021年度は 

8名の職員が研修期限を延長しています。研修期限延長には審査があります。詳細については文書管理システ 

ム「ラダー研修の有効期限について」をご確認ください。 

ラダーⅡB・Ⅲ・Ⅳトライの研修は、ひとつひとつの研修に 5年間の有効期限があります。 

※受講年度を 1年目と数え、5年間が有効となります。自分の研修期限がわからない方は、JONNAVI研修履歴 

から受講年度を確認してください。 

 

パート・臨時職員のラダー認定審査について 

    2019年度より、既卒者・中途採用者のラダー認定審査に加えて、パート職員・臨時職員のラダー認定審査

が開始となりました。 3年間で 4名の方がラダー認定を受け、J-ARISE ラダー研修を受講しています。勤務時 

間内での研修受講が許可されていますので、研修受講の希望がある方は、ラダー認定を受けましょう。 

随時受け付けています。 

        

 

 

 

 

 

 

看護職キャリア支援センター発行 

看護展開【4】➊2021年 3月～8月➋2021年 8月～9月 

➌2021年 9月～2022年 1月 

看護展開【4】 

➊2019年 3月～2020年 5月➋2020年 5月～9月➌2020年 9月～2022年 1月 

      看護展開【4】 

➊2019年 5月          2021年 5月➋2021年 5月～11月 

➌2021年 11月～2022年 1月 

 
Jina（ジーナ）です。 

よろしくね！ 


