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 研修を受けて自分

が成長しているのを

実感している。 
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ラダーⅣ認定者推移
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2022年度ラダー認定者内訳（スタッフ数1217人中）
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ラダーⅣトライ者受講状況

マネジメント【3】 実践教育【3】 看護倫理【3】 看護展開【4】
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ラダーⅣトライ者の現状 n=538

いずれかの研修受講中

受講したがいずれの研修も受講期限切れ

いずれの研修も未受講

 

  

 

暖かな日が多くなり、春の訪れを感じる時期となりました。J-ARISE通信 16号では、ラダー認定審査結果、今年度のラダー研修受

講状況や、ラダーⅣ認定者の研修受講状況など盛りだくさんです。新しい研修期限延長申請書もご紹介します。 

2022年度 ラダー認定審査結果 

 

 

 

 

 

 

2022年度ラダーⅣ認定者面接時のことば 

 

 

 

ラダーⅣトライ者の現状 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ラダーレベル 認定者数 

Ⅰ 96 

ⅡA 87 

ⅡB 67 

Ⅲ 41 

Ⅳ        15 

2023年 3月 

インテグラル➡ラダーⅣへ読み替え 

ラダーⅣ移行期 

 

研究の成果を活かせ

ているので、頑張って

よかった。 

5 年間で取り組む 

のは大変だったけど、

期限があるから集中

してできました。 

 すごい達成感が 

あります！ 

役割を任されるのもう

れしい。 

モデルになる看護師だと思う。 

実践の語りも素晴らしかった。

（大海看護部長） 

当院の看護職員の約60％

がラダーⅢ・Ⅳの認定者です。 

 



延長申請のハードル    申請のしやすさ 

申請項目が増えて、選択式になります 
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研修期限の延長申請について  

 

 

 

 

 

 

 

 

研修期限延長申請は、2019年度から開始となった制度です。周知不足、ライフイベントに限られた条件などにより、年間の申請 

数は 10件に満たない状況でした。働く職員の多様性に対応するために、2023年 2月に新しい様式に変更しました。 

 

 研修の受講状況は、受講年度を必ず記入しまし

ょう。延長できるのは 1年間です。 

過去に遡って申請することはできません。 

※研修期限は、受講年度を１と数えます。期限

が切れる前に延長しましょう。 

該当する項目のチェックボックスにチェックを入れ

ます。 

新しい項目は、介護、治療・療養、進学、部

署の異動、地域実践研修、家庭内の事情 

これらに当てはまらない場合は、その他に記述し

てください。 

産前・産後休暇、育児休業、傷病休暇など、

長期間の休暇は、復帰の時期により研修の申

し込みが困難な場合もあります。 

個人的な状況については、所属の看護師長に

お伝えください。 

看護職キャリア支援センター 

部署

異動 
進学 

派遣 

治療 

療養 
介護 

その

他 

家庭の

事情 

産休 

育休 

2023年度の延長申請

は、原則 2019年度受

講の研修が対象です！！ 


