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澄んだ青空が秋を感じさせ、爽やかな季節となりました。今回、J-ARISE 通信では初の臨時号を発行することになり

ました。みなさんに知っておいてほしい情報をご紹介しますので、ぜひ参考にしてください。 

2年目看護職員スキルチェックの活用法 

     

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 年目でのスキルチェックは先輩看護師から指導を受ける重要な機会です。 

2023 年度 2 年目スキルチェックの他者評価のタイミングは 10 月に変更となりました。 

自己評価は例年通り 10 月と 2 月の 2 回です。                                         

＜自己評価者（n=150）と他者評価者（n=88）との比較＞ 

 

2023 年 10 月 

2 年目看護職員スキルチェックに関するアンケートの結果から以下のことがわかりました。スキルチェックがどのよう

に 、2 年目スキルチェックの結果やスキルチェックの機会を部署でどのように ご紹介

します。 

 

         

 経験できていない処置を経験するための業務調整 

・習得状況と勤務予定を見て前日にチーム間で調整 

・応援機能を活用して他チームでの業務の機会を調整 

・身につけたいスキルの意向の確認 

活用法 

 2 年目の習熟度の情報共有 

 ・実地指導者会やリーダー会などで情報共有 

 ・2 年目自身が成長の振り返りに活用 

 ・知識・技術の再確認 

 ・日勤リーダーオリエンテーションの時期の検討 

判断材料として活用 

 

 目標管理に活用 

 

    基礎看護技術の技術の再確認 

    基礎看護技術で未習得な項目の明確化 

自分の成長の確認 

後輩指導への準備 

    先輩や上司から指導を受ける機会 

    

 

 指導方法の検討 

 ・部署で経験できない技術や評価が低い項目の 

把握 

 ・新人看護職員と部署内の教育計画の見直し 

 



看護職キャリア支援センター 

    ラダーⅣトライ者研修「看護展開研修【4】」の Q＆A                                                                                          
ラダーⅣトライ中のみなさん、他の研修に比べると看護展開研修【4】は「大変だ」「複雑でわかりにくい」と思ったこ 

とはありませんか。ここでは正しく理解してもらうために、看護展開研修【4】の疑問についてお答えします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

看護職キャリア支援センターのホームページが、9 月 11 日にリニューアルされました。 

リニューアルに伴い、新たに【会員ログインページ】ボタンができました。 

【会員ログインページ】へのアクセスには、ID とパスワードが必要です。ID とパスワードは所属長にご確認ください。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Q３ ラダーⅣの認定審査を受けたいと思っているが、認定審査までに演題登録ができなかった場合

はどうすればよいのか知りたい。 

A3 院内看護研究発表会の書式で作成した抄録を、書類審査に必要な書類と一緒にファイリングして提出する 

ことで、面接審査を受けることができます。 

Q1 看護展開研修【4】の研修内容に記載されている認定評価委員会が承認する資格とは何かを

知りたい。 

A1 下記の 2 つの要件を満たしている資格となります。 

要件 1 資格取得時または更新時に、「学会発表（パネリスト、シンポジストは除く）」「論文掲載」「症例報告」など 

が課せられている 

要件 2 資格には更新制度がある 

資格を取得したら、 

①資格認定証と更新時（申請書類提出時に更新している場合）に提出した書類のコピーを看護職キャリア支援 

センターに提出します。 

②提出書類をラダー認定評価委員会で確認し、合格条件を満たすと看護展開研修【4】の修了証が交付されます。 

  交付された日が合格日となります。 

A2 附属病院臨床研究等倫理審査委員会の承認を得て、「許可決定通知書」のコピーを看護職キャリア支援 

センターに提出すると看護展開研修【4】の修了証が交付されます。交付された日が合格日となります。 

Q２看護展開研修【4】で看護研究を選択した場合の合格（修了）がわかりにくいので教えてほしい。 

会員ログインページからは、 

ラダー研修の課題シートやレポートの書き方

など、今までポータルサイトにあったデータ

がダウンロードできます。 

ラダー認定審査に必要な書類もダウンロード

できます。 


