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暖かな日が多くなり、春の訪れを感じる時期となりました。J-ARISE通信12号では、次年度のラダー研修スケジュー

ルに関する情報をお伝えします。研修受講の準備にお役立てください。 

2020 年度 ラダー認定審査結果 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020 年度 ラダー研修受講者数 

 

キャリア相談について 

〇2020 年度はキャリア相談会を 2月 18 日と 25 日に開催し、5名の参加がありました。 

（2019 年度は 3名） 

   〇看護職キャリア支援センター形成支援部門では、随時キャリア相談をお受けしています。 

〇相談内容は問いません。 

〇QR コードからの申し込みが便利です。ご活用ください。 

 

トライラダー 研修項目 参加者数 トライラダー 研修項目 参加者数

ⅡA
看護展開研修【1】
フィジカルアセスメント

109名 マネジメント研修【2】 70名

スキンケア 111名 実践教育研修【2】 60名

血糖管理ケア 112名 看護展開研修【3】 46名

摂食ケア 111名 マネジメント研修【3】 43名

心理ケア 112名 実践教育研修【3】 42名

家族ケア 112名 看護倫理研修【3】 33名

マネジメント・実践教育【1】 109名 看護展開研修【4】
修了者
10名

看護展開研修【2】 81名

看護倫理研修【2】 79名

ⅡB

ⅡA
・
ⅡB

Ⅲ

Ⅳ

ラダーレベル 認定者数 

Ⅰ 81 

ⅡA 108 

ⅡB 62 

Ⅲ 46 

Ⅳ 12 

2021 年 3 月 

おめでとうございます！ 

ICU：茂呂看護師長 

研修課題の達成は、意欲・努力・根気、そして周囲の

協力が必要だと思います。ラダーⅣ取得をやり遂げた

自分をきちんと承認し、周囲の人たちへの感謝も大切

にして、活躍してほしいと思っています。 

ICU：A さん（10 年目 Ns） 

部署内での役割や自己課題に合わせて研修を受講

できたことで学びが大きかったです。課題や実践は難

しく感じましたが、支援を受けながらやり遂げることで

自分の成長につながったと感じています。 

★新人から J-ARISE 研修で積み上げて、ラダーⅣ認定を受けた初の認定者です。取り組みの工夫や部署の支援を聞きました★ 



2021年 申請期間 2022年

ラダー 研修名 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月

申請 集合研修

7/1-8/1 9/21.22

申請 集合研修

11/1-12/1 1/18.19

申請 集合研修 提出

5/1-6/1 7/13.19 12/24

看護倫理【2】 申請 開始 提出

個人課題 8/1-9/1 9/7~ 10/29

申請 集合研修 提出

10/1-11/1 12/8.9 1/12頃

申請 集合研修 提出

3/1-4-12 5/18.19 12/3

申請 集合研修 提出

5/1-6/1 7/26.27 9/30

申請 集合研修 提出

8/1-9/1 10/1.6 11/1.8頃

申請 集合研修 提出 提出

3/1-4-12 6/15.16 6/30 11/22

申請 集合研修 提出

6/1-7/1 8/24.25 10/29

看護倫理【3】 申請 開始 提出

個人課題 3/1-4-12 4/15 ~ 9/1

e-ラーニング 申請 開始 受講期限

スキンケア・摂食ケア・血糖管理ケア 4/1-5-6 5/10 11/30

申請 集合研修 提出 申請 集合研修 提出

4/1-5/1 6/1 7/1 11/1-12/1 1/11 2/10

申請 集合研修 提出

6/1-7/1 8/26 9/24 集合研修 提出

申請 9/1-10/1 11/2 12/2

ⅡA

トライ者

看護展開【1】

フィジカルアセスメント

看護倫理【1】

集合研修日 課題提出期限日

受講期間スキルアップ

ラダーⅡA

トライ者

スキルアップ

ラダーⅡA・

ⅡBトライ者

心理ケア

家族ケア

Ⅲ

トライ者

マネジメント【2】

実践教育【2】

看護展開【3】

Ⅳ

トライ者

マネジメント【3】

実践教育【3】

ⅡB

トライ者

マネジメント・実践実践教育【1】

看護展開【2】

2021 年度ラダー研修スケジュール  

 

  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

研修期限延長申請について  

2019 年度から始まった制度です。この制度を活用し、2019 年度は 8名の方、2020 年度は 11名の職員が 

   研修期限を延長しています。研修期限延長には審査がありますが、詳細については文書管理システム「ラダー研 

   修の有効期限について」をご確認ください。 

ラダーⅡB・Ⅲ・Ⅳトライの研修は、ひとつひとつの研修に 5年間の有効期限があります。 

受講年度を 1年目と数え、5 年間が有効となります。自分の研修期限がわからない方は、JONNAVI 研修履歴 

から受講年度を確認してください。 

ex：2021年1月「看護展開研修【2】」の受講年は2021年ですが、受講年度は2020年度となります。有効期限は2024年度中になります。 

パート・臨時職員のラダー認定審査について 

     2019 年度より、既卒者・中途採用者のラダー認定審査に加えて、パート職員・臨時職員のラダー認定審査 

が開始となりました。 2 年間で 4名の方がラダー認定を受け、J-ARISE ラダー研修を受講しています。勤務時 

間内での研修受講が許可されていますので、研修受講の希望がある方は、まずラダー認定を受けてください。 

随時受け付けています。 

    看護展開研修【4】 看護研究スーパーバイザー申請について 

      2021 年度のスーパーバイザーの申請は、4 月 1日～6月 1日です。看護職キャリア支援センターまで、必

要書類をそろえて提出してください。詳細は、文書管理システムをご確認ください。 

 

看護職キャリア支援センター発行 

ラダーⅣトライ者研修「看護倫理【3】」マネジメント【3】・ラダー

Ⅲトライ者研修「マネジメント【2】」は、申し込み期限が4月12

日です。  ◆研修の申請忘れないでね◆ 


