
 

 

  秋分の日を迎え過ごしやすい時期になりました。本格的に秋を感じる季節となりますね。 

  今年度も COVID-19 感染管理へのご協力のもと、新人看護職員研修、ラダー研修を予定通り開催できています。 

受講生の皆様は、事後課題への取り組みやレポート作成、看護展開研修に向けた準備をしていることと思います。研

修に関わるご質問などありましたら、いつでも看護職キャリア支援センターへご連絡ください。 

 今回は、2 年目スキルチェックや e-ラーニングに関するお知らせを掲載しています。 

         

   2年目看護職員のスキルチェックについて 

10 月は自己評価の実施月ですので、期限内に評価をしましょう。 

入力期間：10月 1 日～10月 31日 24 時（10 月 31 日 24 時を過ぎると入力できません） 

方  法：①「ラダー評価・技術習得度評価を入力する」をクリックする。 

②「年度＊」を 2020 にして、検索ボタンをクリックする。 

      ③ 2020 年度に入力した技術を選択し、「評価票 2 年目 10 月評価自己」に入力する。 

自己評価の入力の際に、必要時、評価項目にコメントを入力する。 

        ④ 全項目の評価が終了したら、確定をする。 

評価項目： 基礎看護技術項目、重症救急項目、クール到達（1 年目で入力していたシート） 

 

ラダーⅡAトライ者研修スキルアップ研修 e-ラーニングについて 

「スキンケア」「血糖管理ケア」「摂食ケア」受講期限は11月 30日 24時です。 

 9 月 15 日現在での修了者は約 75％です。ラダーⅡA 認定の条件となりますので、期限内に受講 

し、テストに合格ができるように取り組んでください。認定証の発行も忘れずに！ 

受講後に JONNAVI のアンケートがありますが、こちらは修了者の 50％程度の入力となってい

ます。受講後アンケートの入力をお忘れの方、こちらの入力期限も11 月 30 日 24 時ですので、ご

協力ください。 

     自治医科大学 totara 教職員用 e-ラーニングのご案内 

  totara では、ラダー研修に関連する動画やテストを閲覧できます。 

Home▶コースカテゴリ▶2021年度▶J-ARISE研修▶ラダー研修を選択すると、看護師の研修に関 

するコースを絞り込めます。タイトルに（閲覧用）と記載されているものは、すべての項目で閲覧が 

できます。日々の看護実践の際の確認や、スタッフ指導にお役立てください。今後、看護研究に関す 

るコースを開設予定です。詳細は、第39回院内看護研究発表会でお知らせがあります。 
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