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2025 年 11 月 

看護師としての知識や技術を磨き続けることは、患者とその家族により良いケアを届けるために欠かせない大

切なことですね。今回の J-ARISE 通信では、「もっと成長したい」「キャリアアップしたい」そんなみなさんの気持ち

を応援する内容をお届けします。 

看護職キャリア支援センター 

 

  前号vol.21では「自分自身はどのように看護職として活躍し、どんな生き方をしたいか」という希望する将来

の姿を思い描くことを紹介しました。では、希望する姿を実現するために、組織はどのような支援を提供してく

れるのか、知っていますか？知れば一歩を踏み出す勇気が湧いてくるかもしれません。 

新人看護師 

・習熟度を確かめる 

・実践能力の確認ができる 

・自信につながる 

・成長を実感できる 

・先輩に相談しやすくなる 

先輩看護師 

・新人の成長を実感できる 

・教えることで自分の知識や 

技術の確認ができる 

・チームの力が強化される 

・新人をより理解できる 

スキルチェックは、当院の機能、看護部の理念、目指す看護師像から検討された項目や到達目標が設定

されています。つまり【自治医大の看護の基礎】になるものです。新人看護師・先輩看護師のどちらにとっても

意義のある貴重な機会になります。引き続き、どうぞよろしくお願いします。 

 

あなたの“学びたい”を支援する制度がたくさんあります。「院内研修」、「学費の補助」、「休職制度」、 

「研修期限延長」、「院外研修補助」など。看護職キャリア支援センターにも相談できます。 

【QR コードからキャリア相談フォームログイン】 

 スキルチェックについて 

看護職員の学習支援について 

支援制度は 

なにがあるのかな。 

師長に相談してみよう！ 

受験の要件にはラダーⅢ

認定が必要なんだね 

でも、学費も心配だな 

先輩みたいな認定看護師

になって、専門知識を 

身につけたい 


