
就職活動のスタートは、
自治医科大学附属病院の就業体験・病院説明会から！

充実した教育制度、働きやすい環境を徹底紹介！

働きやすい職場環境、整っている教育制度、看護の仕事の魅力が伝わるイベントを開催しています。

就業体験・病院説明会に参加して、あなたの成功の第一歩を踏み出してください。

放射線治療棟は、患者さんが明るく穏やかな気持ちで治療を受けられる空間をコンセ

プトに、栃木県の伝統工芸を用いたり、自然光を取り入れた明るい内観が特徴です。

最新鋭の放射線治療装置を4台設置し、地域の基幹病院として医療体制の強化、向上を

図ります。

就業体験・病院説明会のイベントなどに参加された方に、新しいデザインのオ

リジナルバッグをプレゼントしています。人気の厚手キャンパスバッグはシンプ

ルで使いやすく好評です！

放射線治療棟オープン基幹病院としての機能が充実。

就活イベントに是非ご参加ください！

自治医科大学附属病院看護部

自治医科大学附属病院
https://www. j ich i .ac. jp/hosp i ta l / top/nurse/
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自治医科大学附属病院 看護部採用情報誌

就業体験・病院説明会（同日開催）

採用試験（5回）
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■開催時間９時～１5時

※新型コロナウイルス感染予防のため、中止させていただく場合がありますので、ご了承ください。

※就業体験の参加者には当院が規定した支給基準により、交通費の一部を支給します。

●採用試験は4月1日から受付をします。最新情報は随時更新しますので、ホームページでご確認ください。

●就業体験・病院説明会のお申込・詳細はWEBでご案内しています。
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固定チームナーシング

Voices from Our Team

サポート 相談

チームBチームA

新人看護師

患者さん

リーダー サブリーダー

師長

主任

サポート相談

カンファレンス
開こうか！

できるように
なったね

みんなで
考えようか

先輩から見守られて安心

それで
いいんだよ

聞きたいタイミングで
誰にでも相談していいよ

ひとりで悩まなくて
いいんだよ

大丈夫？

看護師長と主任看護師を除いた

看護師を、一般病棟では２～３

チームに分けて編成しています。

１チーム約10人～15人の看護

師で構成しており、日勤も夜勤

も同じチームで患者さんを継続

して受け持ちます。

チームの力で育つ、安心の第一歩。

先輩看護師も実感！こんなところがおススメ！

知りたい！見たい！聞きたい！
就業体験・病院見学会へ、是非ご参加ください！

チームカンファレンスチーム会 小集団活動看護実践

目標を達成できると

仕事への意欲ややり

がいに繋がります。

先輩と一緒にチーム活動

ができ、楽しく働くことが

できています。

先輩から見守られているのでとても安心。

疑問には、やさしく、分かりやすく説明して

くれ、とっても相談しやすいです。

チーム全体で話し合う機会が多いので、

スタッフ間のコミュニケーションが盛んにな

り、結束力が高まります。多くの先輩が、温か

く見守ってくれているので本当に安心です！

チーム内で情報を共有し、患者さんの看

護計画を一緒に考えます。毎日、各チーム

でカンファレンスを行っています。

チームとして目指したい看護を実現する

ために年間の目標を設定しています。月１

回、チームメンバー全員で話し合いをして

います。

初めは一人ひとりにフォローの

先輩がついていましたが、固定

チームナーシングであるため、

その日のリーダー看護師や近く

の先輩に気軽に相談でき、優しく

教えてもらえます。そのため、

徐々に独り立ちして患者さんの

看護を行う際も、不安なことはす

ぐ相談できる安心感があります。

各チームに所属する看護師の経

験年数が幅広いため、自分が受

け持った患者さんに対する未経

験の処置がある時も、チーム全

体でフォローしてもらえているこ

とが安心感や自信につながり、と

ても安心できたのがよかったで

す。

インターネットや資料ではわからないことを、実際の現場で見て、感じるチャンスです。

先輩看護師との座談会や美味しいランチタイムも楽しめる、見学以上の体験をご用意しています。

あなたの未来の可能性が広がるこの機会を、ぜひお見逃しなく！ スタッフ一同、お待ちしています。

同じチームの先輩看護師と話し

合いながら患者さんへの関わり

を考えることができ、いつも多く

の気づきがあります。

自分一人でできるようになった

ことを指導者の先輩が以前の状

態と比較して声かけてれるので、

自分の成長を実感することがで

きます。

チームで継続的に患者さんに関わるた

め、それぞれの患者さんに適した「質の高

い看護」を提供することができます。

チームとしての年間目標を達成するため

に、５名前後の小集団で活動しています。

日々のリーダー

いつでも

誰にでも

すぐ聞ける

しっかり
教わる

当病院では、新人看護師の安心を支える「固定チームナーシング」を採用しています。

チームで助け合いながら学び、安心して看護に取り組める環境を整えています。

婦人科病棟
横浜市立大学卒
2023年入職

小児集中治療部
富山県立大学卒
2023年入職

耳鼻咽喉科、
形成外科病棟
自治医科大学卒
2023年入職




